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BÁO CÁO KẾT QUẢ
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024

Thực hiện Công văn số 400/PGD&ĐT-TH, ngày 03/5/2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo, trường Tiểu học Diễn Bích báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 như sau:
I. Tình hình chung của đơn vị:
1. Thuận lợi, khó khăn trong việc triển khai các nhiệm vụ năm học:
* Thuận lợi: 
- Trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Phòng GD&ĐT, sự ủng hộ của Đảng ủy, Chính quyền và nhân dân địa phương. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường luôn gương mẫu, nhiệt tình, đoàn kết, nhất trí cao trong mọi hoạt động.
- Nhà trường có đủ mỗi lớp 1 phòng học (32 phòng học/32 lớp). Có 2/3  phòng chức năng theo quy định (phòng Âm nhạc, phòng Tin học, phòng truyền thống - Đội,  phòng y tế - tài vụ, phòng thường trực - bảo vệ) 
- Thiết bị dạy học đầy đủ theo danh mục của Bộ, trang bị mỗi lớp 1 tủ đồ dùng học tập.
- Nhà trường đã huy động được thêm 7 tivi vào hệ thống lớp 1. Tổng số lớp 1; 2; 3; 4; 5 có tivi: 31/32 lớp. Mỗi phòng học đều được trang bị đầy đủ trang thiết bị và đồ dùng dạy học.
-  Nhà trường có đủ nhà vệ sinh cho giáo viên và học sinh. 
-  Khuôn viên, cảnh quan phía trước của nhà trường xanh, sạch, đẹp, thân thiện. 
* Khó khăn:
- Diện tích sân chơi bãi tập chưa đủ theo Chuẩn quy định.
- Một số bộ bàn ghế đã cũ kĩ chưa thay thế được.
2. Tình hình phát triển về mạng lưới, quy mô:
- Số lớp: 32
Trong đó: Lớp 1: 07 ;    Lớp 2: 06  ;        Lớp 3: 06 ;     Lớp 4: 07;     Lớp 5: 06
- Số học sinh:  1211  ( trong đó  06 KT)  bao gồm: 
	TT
	Khối lớp
	Số lớp
	Số HS
	Số HSKT

	1
	Lớp 1
	7
	258
	0

	2
	Lớp 2
	6
	236
	01

	3
	Lớp 3
	6
	227
	02

	4
	Lớp 4
	7
	264
	02

	5
	Lớp 5
	6
	226
	01

	Tổng
	32 lớp 
	1211
	06


 Sỹ số bình quân: 1211 HS/32 lớp = 37,8 HS/ lớp
3. Các điều kiện thực hiện nhiệm vụ:
- Cán bộ quản lý: 03 
- Giáo viên (Số lượng, tỷ lệ GV, kể cả GV hợp đồng): 43; Tỷ lệ giáo viên: 1,34 GV/lớp.
- Nhân viên: 03 ( trong đó 02 BC; 01 HĐ)
- Nguồn lực tài chính: (Kinh phí huy động tăng cường CSVC từ các nhà hảo tâm và nguồn tài trợ giáo dục; Kinh phí huy động để dạy học 2 buổi/ngày, bán trú;  Kinh phí VẬN ĐỘNG TÀI TRỢ để thực hiện các NVGD ngoài chính khóa như tham quan, tổ chức các sân chơi):
Kinh phí huy động tăng cường CSVC từ vận động tài trợ: 07 tivi cho lớp 1; 02 tivi của mạnh thường quân; 03 tivi Trung tâm IMA tặng (lắp dặt cho khối 5); 1 công trình nhà đa năng; 1 công trình vệ sinh 2 tầng cho HS; và 287 377 000 (Hai trăm tám mươi bảy triệu ba trăm bảy mươi bảy nghìn) tiền mặt. 
Nguồn thu từ phí bán trú (theo hướng dẫn của UBND tỉnh), nhà trường đã thực hiện thu - chi các khoản mục theo đúng quy định.
II. Đánh giá tình hình và kết quả thực hiện nhiệm vụ trên lĩnh vực Giáo dục tiểu học theo các nội dung sau:
1. Công tác tham mưu cho UBND xã các chủ trương đối phát triển giáo dục nhà trường: 
	- Nhà trường đã làm tốt công tác tham mưu với Đảng ủy, chính quyền địa phương về các chủ trương đối với giáo dục tiểu học như: vận động tài trợ xây dựng cơ sở vật chất; tu sửa lại các hạng mục theo kế hoạch.
	Chính quyền, các ban ngành đoàn thể ở địa phương luôn tạo điều kiện thuận lợi cho giáo dục và phối hợp để xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh và được sự ủng hộ, tạo điều kiện của chính quyền địa phương. 
- Hàng năm các nhà trường đã làm tốt công tác tham mưu với chính quyền địa phương để tổ chức tuyên dương, khen thưởng học sinh có thành tích trong học tập. 
2. Triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên đối với các nhiệm vụ năm học. Cụ thể:   
a) Thực hiện biên chế năm học theo Quyết định UBND tỉnh và hướng dẫn của Sở GD: 
- Công văn số 2028/SGD&ĐT-GDTH, ngày 25/8/2023 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2023-2024;
- Căn cứ Công văn số 628/PGD&ĐT – GDTH ngày 28/8/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 đối với Giáo dục Tiểu học huyện Diễn Châu.
b) Xây dựng và thực hiện Chương trình giáo dục nhà trường
- Chỉ đạo xây dựng và thực hiện chương trình dạy học, giáo dục 2 buổi/ngày:
Trên cơ sở thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Quyết định 16/2006/QĐ- BGDĐT, ngày 05/5/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, thông tư số 32/ 2018/ TT- BGD & ĐT về việc thực  hiện CTPT mới (đối với khối lớp 1;2;3;4), nhà trường đã chủ động xây dựng Chương trình giáo dục của trường, trình Phòng Giáo dục và Đào tạo thẩm định, phê duyệt và tổ chức triển khai thực hiện.
Nhà trường đã chỉ đạo dạy đủ các môn học, đúng chương trình, kế hoạch, đảm bảo yêu cầu của chuẩn kiến thức, kỹ năng, lựa chọn nội dung, thời lượng, phương pháp, hình thức phù hợp với từng đối tượng học sinh, đáp ứng khả năng nhận thức và yêu cầu phát triển bền vững trong điều kiện thực tế của địa phương. 
- Lập kế hoạch chỉ đạo và tổ chức thực hiện có hiệu quả kế hoạch dạy học ứng phó dịch phù hợp điều kiện thực tế của đơn vị.
Bố trí dạy học tiếng Anh ở các khối lớp 1 (1 tiết/tuần); lớp 2 (2 tiết/tuần); khối lớp 3; 4; 5 (4 tiết/ tuần).
3. Triển khai, chỉ đạo các nội dung đổi mới Giáo dục tiểu học:
a)  Áp dụng những thành tố tích cực của mô hình trường học mới:
Tiếp tục triển khai mạnh mẽ tinh thần đổi mới hình thức tổ chức dạy học, lựa chọn nội dung, phương pháp dạy học hợp lý. Nhà trường đã chỉ đạo GV vận dụng linh hoạt các thành tố tích cực của  mô hình trường tiểu học mới trong tổ chức lớp học, xây dựng không gian lớp học, đổi mới  phương pháp dạy học, đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn,...
Về tổ chức dạy học: Hầu hết giáo viên đã thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy học, chú trọng phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh trong tổ chức dạy học, giáo dục; vận dụng linh hoạt hình thức tổ chức dạy học cá nhân, dạy học theo nhóm và dạy chung cho cả lớp tùy theo nội dung dạy học để vừa hình thành, phát triển năng lực làm việc độc lập, năng lực làm việc nhóm và năng lực hợp tác, giao tiếp; đồng thời quan tâm đúng mức yêu cầu củng cố kiến thức, kỹ năng cho học sinh theo mục tiêu của chương trình. 
Tiếp tục chỉ đạo dạy học theo hướng tự chủ, phân hóa đối tượng trong từng tiết học, bố trí các tiết tự học và cuối mỗi ngày (cuối buổi) nhằm giúp học sinh hoàn thành nhiệm vụ học tập ở trường. 
b) Dạy học theo các đề án, dự án: Bàn tay nặn bột đối với môn TNXH và Khoa học; dạy Mỹ thuật theo phương pháp mới;
- Trường đã chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch áp dụng PP Bàn tay nặn bột vào dạy học các môn TNXH và khoa học trong điều kiện dịch bệnh được kiểm soát; tổ chức sinh hoạt chuyên đề để giáo viên hiểu và vận dụng linh hoạt phương pháp bàn tay nặn bột trong giảng dạy các môn TXXH, Khoa học. 
- Trường cũng chỉ đạo giáo viên Mỹ thuật  được chủ động sắp xếp bài dạy theo tinh thần nhóm các bài học thành các chủ đề, lập kế hoạch cho từng hoạt động hoặc cho toàn quy trình mĩ thuật phù hợp với tình hình thực tế. Tổ chức thao giảng, dự giờ, hội thảo cấp trường. Học sinh rất hào hứng, tích cực và học có hiệu quả. 
c) Đổi mới đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư số 22/2016/TT- BGDĐT sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT quy định đánh giá học sinh tiểu học.
-  Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, nguyên tắc đánh giá của Thông tư số 22/2016/TT- BGDĐT sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; TT27/2020/TTBGD & ĐT về đánh giá HS tiểu học đối với lớp 1; 2; 3; 4. Tranh thủ sự ủng hộ, tăng cường sự đồng thuận và phối hợp của Hội CMHS.
- Tiếp tục tổ chức tốt các chuyên đề, hội thảo, dự giờ, các hoạt động giáo dục để giáo viên có thể chia sẻ cách thức đánh giá để cùng rút kinh nghiệm. Có kế hoạch kiểm tra tư vấn giúp đỡ giáo viên trong việc thực hiện Thông tư 27 đặc biệt là cho GV dạy khối lớp 4 CT GDPT 2018.
d) Dạy học ngoại ngữ theo Kế hoạch 5600 của UBND tỉnh và Hướng dẫn của Sở;
 Tổ chức dạy học môn Tiếng Anh cho học sinh lớp 1; 2; 3; 4; 5 (lớp 1; 2 học tự chọn với thời lượng (1 tiết/tuần các lớp khối 1 và 2 tiết/tuần các lớp khối 2); lớp 3; 4 học chương trình bắt buộc (4 tiết/tuần); khối 5 tự chọn (4 tiết/tuần).
e)  Đổi mới sinh hoạt chuyên môn trường, tổ chuyên môn;
- Chỉ đạo chuyên môn triển khai hoạt động tổ chuyên môn làm nòng cốt, mỗi tháng sinh hoạt tại tổ 2 lần, sinh hoạt chung toàn trường 1 lần. Nội dung sinh hoạt chủ yếu tập trung sinh hoạt theo các chuyên đề, tập trung giải quyết các vấn đề khó, còn vướng mắc tại tổ chuyên môn. Đặc biệt chuyên đề về dạy học theo CTPT mới 2018.
+ Tham gia đầy đủ sinh hoạt chuyên môn cấp cụm trường, cấp huyện nhằm học tập, trao đổi kinh nghiệm lẫn nhau.
g) Tổ chức các hoạt động GD ngoài chính khóa, hoạt động trải nghiệm, tổ chức các sân chơi tại trường tiểu học (Thống kê những hoạt động, sân chơi trí tuệ, các hoạt động mà nhà trường đã tổ chức, trải nghiệm...)
- Do điều kiện dịch bệnh kéo dài, diễn biến phức tạp nên việc tổ chức các HĐTN cho HS phải lồng ghép qua các tiết GDTT cuối tuần. 
4) Kết quả công tác phổ cập GDTH của đơn vị:
- Nhà trường tích cực, chủ động tham mưu với lãnh đạo chính quyền địa phương kiện toàn ban chỉ đạo PCGD, xây dựng kế hoạch,  duy trì đạt chuẩn PCGDTH vững chắc, nâng cao chất lượng giáo dục,  tạo mọi điều kiện và cơ hội cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn được đi học và hoàn thành chương trình tiểu học.
- Phối hợp với đơn vị Mầm non, THCS tiến hành tổng điều tra, rà soát lại  dân số trên địa bàn toàn xã. 
	- Hồ sơ PCGD được cập nhật thường xuyên, bảo quản và lưu giữ tốt. Dữ liệu PCGD trên máy tính được phối kết hợp với các bậc học Mầm non, THCS cập nhật thường xuyên, đảm bảo chính xác.
	- Tại thời điểm tháng 11/2021, Diễn Bích được công nhận đạt PCGDTH mức độ 3 theo Nghị định 20 của Chính phủ một cách vững chắc.
5) Công tác Kiểm định chất lượng và xây dựng trường chuẩn quốc gia ( theo thông tư mới: TT17/2018/TTBGD&ĐT):
Nhà trường đã hoàn tất hồ sơ chờ Sở đánh giá ngoài công nhận lại: Trường đạt Mức độ 2 về KĐCL (theo TT17/2018/TTBGD&ĐT) và duy trì trường chuẩn quốc gia mức độ 1. Trong năm học này và năm học tiếp theo nhà trường tiếp tục tham mưu UBND xã  duy trì trường Chuẩn và hoàn thành việc xây dựng  nhà đa năng, công trình vệ sinh 2 tầng cho HS, tiếp tục tôn tạo cảnh quan khuôn viên, đồng thời nâng cao chất lượng dạy học.
6) Bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực đội ngũ CBQL, GV:
- Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ: Nhà trường, các tổ chuyên môn, mỗi cán bộ, giáo viên thực hiện tốt công tác tự bồi dưỡng các module về CTPT mới 2018 trên mạng theo kế hoạch của các cấp.
 Mỗi giáo viên đều tích cực thăm lớp, dự giờ đồng nghiệp; tích lũy chuyên môn, đăng ký và tự học theo các module bồi dưỡng thường xuyên.
Nhà trường làm tốt công tác kiểm tra bồi dưỡng chuyên đề: GV dạy học các lớp 1; 2; 3; 4  CT mới. Tổ chức tốt các đợt học tập chuyên đề, hội thảo chuyên môn cấp tổ, cấp trường.
 Tổ chức đánh giá, xếp loại cho CBQL, GV đảm bảo đúng quy định, khách quan, công bằng. 
Năm học 2023 – 2024: GVCNG cấp huyện:  đạt 03/03 GV. 
7) Quản lý các điều kiện đảm bảo chất lượng GD:
- Tăng cường CSVC, TBDH; xây dựng môi trường nhà trường xanh, sạch, đẹp, an toàn.
 Trong năm học 2023 - 2024, nhà trường được cấp trên xây dựng 2 công trình mới gồm nhà đa năng và nhà vệ sinh 2 tầng cho HS. Ngoài ra nguồn ủng hộ xã hội hóa của phụ huynh và ngân sách chi thường xuyên nhà trường đã mua sắm 40 bộ bàn ghế bổ sung cho 06 phòng học khối 5 đảm bảo đúng quy cách; sửa chữa hệ thống điện nước; lắp hệ thống vòi nước rửa tay bằng xà phòng; tiếp tục lắp hệ thống wifi xuyên tường cho toàn trường thuận lợi trong việc ứng dụng CNTT vào dạy học. Nhà trường cũng luôn quan tâm xanh dựng cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn. 
   	 - Phát động xây dựng thư viện lớp học, nhiều lớp đã rất sáng tạo trong việc xây dựng và phát huy hiệu quả của thư viện lớp học. Vận động CB,GV, NV và học sinh quyên góp sách để xây dựng thư viện của trường, của lớp. 
  	  Tổ chức tốt phong trào tự làm đồ dùng dạy học và phát huy hiệu quả của đồ dùng dạy học sẵn có để góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. 
	- Bố trí đội ngũ CBQL, GV, NV đảm bảo điều kiện dạy học, giáo dục theo đặc điểm tình hình nhà trường: Bố trí, phân công nhiệm vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hợp lý, phù hợp năng lực sở trường và theo hướng việc nào, lĩnh vực nào cũng có lãnh đạo phụ trách, quản lý và có giáo viên, nhân viên là người thực hiện. Thực hiện nghiêm túc các qui định về qui chế dân chủ trường học, phát huy tính tự chủ, sáng tạo của  cán bộ, giáo viên, nhân viên. 
 	- Kết quả thực hiện chủ trương vận động tài trợ nhằm tăng cường CSVC cho nhà trường: Trường đã thực hiện tốt cuộc vận động phụ huynh ủng hộ xây dựng cơ sở vật chất. Trong năm học 2023 - 2024 đã huy động được 287 377 000 đ (Hai trăm tám mươi bảy triệu ba trăm bảy mươi bảy nghìn) để mua sắm các hạng mục theo kế hoạch.
- Tài liệu và đồ dùng học tập của học sinh: Nhà trường chỉ đạo thực hiện nguồn cung ứng sách và các loại tài liệu phục vụ dạy và học từ thư viện PGD, công ty sách, thiết bị trường học Nghệ An. 
8. Tổ chức các cuộc tập huấn chuyên đề cấp trường, cụm trường;
- Triển khai đầy đủ các nội dung tập huấn sau khi tiếp thu tại Phòng Giáo dục, đồng thời tổ chức hội thảo theo nội dung các chuyên đề ở cấp tổ, cấp trường như: Tập huấn nhân rộng mô hình trường tiểu học mới; tập huấn về đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; tập huấn về đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016/TT-BGD&ĐT; tập huấn nâng cao năng lực ra đề kiểm tra định kỳ, và thông tư 27/2020/TT-BGD & ĐT về việc đánh giá HS tiểu học (áp dụng cho khối lớp 1; 2; 3; 4) …
- Tham gia đầy đủ, có chất lượng các buổi chuyên đề, tập huấn cụm trường, cấp huyện.
9. Thực hiện công tác kiểm tra kiểm tra nội bộ:
Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học: Xây dựng kế hoạch phù hợp, cụ thể theo năm học, từng tháng. Tiến hành kiểm tra các chuyên đề, xử lý sau kiểm tra kịp thời, tác động tốt tới hiệu quả kiểm tra.
10. Các hoạt động khác.
* Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp:
- Về thời gian dành cho các hoạt động được thực hiện đúng quy định, được xây dựng tổng thể trong chương trình giáo dục của nhà trường hàng năm.
* Công tác tài chính.
- Công tác tài chính hành năm được xây dựng kế hoạch dự toán thu chi hợp lý, quyết toán đúng quy định và công khai đầy đủ, minh bạch.
 Thực hiện thu chi tài chính  đúng quy định của tài chính hiện hành, sử dụng đúng mục đích, hiệu quả và tiết kiệm.
- Các chế độ tiền lương, phụ cấp và các chế độ khác được nhà trường nhận và chi trả kịp thời và đúng quy định hiện hành.
* Công tác thi đua khen thưởng:
	- Công tác thi đua, khen thưởng được thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả, minh bạch, dân chủ, công bằng và đúng đối tượng động viên, khuyến khích một cách kịp thời, hiệu quả đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên cũng như của học sinh của nhà trường một cách kịp thời. Vì vậy đã thúc đẩy được sự nhiệt tình, sáng tạo và say mê của cán bộ, giáo viên. 
* Công tác quản lý cán bộ:
	- Xây dựng và triển khai thực hiện nghiêm túc các quy chế của cơ quan như: Quy chế phối hợp chuyên môn và công đoàn, Quy chế Hoạt động Nội bộ, Quy chế Chi tiêu nội bộ, Quy chế Dân chủ, ...
- Công tác quản lý, đánh giá cán bộ GV đúng quy trình, kịp thời, khách quan.
*  Thực hiện các quy chế và công tác dân chủ cơ sở:
	- Hàng năm, dựa trên các văn bản quy phạm pháp luật, các văn bản hướng dẫn của Đảng và Nhà nước cấp trên, phối hợp với các tổ chức trong đơn vị tiến hành xây dựng, bổ sung, điều chỉnh các quy chế của đơn vị như Quy chế Nội bộ; Quy chế Chi tiêu nội bộ, Quy chế Dân chủ, Quy chế Chuyên môn một cách hợp lý và sát thực tế của đơn vị. Các quy chế được cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường tham gia đóng góp ý kiến và trình Hội nghị cán bộ công chức, viên chức và người lao động thông qua, triển khai thực hiện.
	- Các quy chế được thực hiện nghiêm túc, góp phần nâng cáo tinh thần trách nhiệm của cán bộ giáo viên, nhân viên của nhà trường, duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của đơn vị.
	- Công tác Dân chủ cơ sở được thủ trưởng đơn vị thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả, đảm bảo đúng quy định.	
- Thực hiện tốt việc các nội dung công khai theo Thông tư 09 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
III. Kết quả giáo dục năm học 2023 - 2024: 
           Cụ thể:
a) Giáo viên: - 3/3 GV đạt GVCN giỏi cấp huyện
	- 6 đ/c CBGV đạt SKKN cấp cơ sở
CSTĐ CS: 6 đ/c: Hùng, Lài, P. Loan, Hải, Âu, Thái Hường
UBND huyện tặng khen: 1 đ/c: Khánh Hoa
LĐTT: 38 đ/c
b) Học sinh:
-  Tỉ lệ HTCTLH: 1193/1211 = 98,5%. 
Lớp 1: 246 /258; tỷ lệ: 95,3 % ;         Số HS kiểm tra lại sau hè:  12 em
Lớp 2: 233/236 ; tỷ lệ:  98,7 % ;        Số HS kiểm tra lại sau hè: 03 em
Lớp 3: 225/ 227; tỷ lệ: 99,1 % ;         Số HS kiểm tra lại sau hè: 02 em
Lớp 4: 263/264 ; tỷ lệ: 99,6 % ; 	      Số HS kiểm tra lại sau hè: 01  em
Lớp 5: 226/226; tỷ lệ:  100 %;            HS hoàn thành CTTH
-  Tỉ lệ HTCTTH: 226/226 = 100%. 
-   Học sinh được khen theo TT22/2016 và TT27/2020- TT/BGD: 701/1211  =  57,9 %, trong đó: 
        -   Học sinh Xuất sắc và HS hoàn thành xuất sắc các nội dung học tập và rèn luyện:   484/1211   = 39,9 % 
- Học sinh  Tiêu biểu và HS có thành tích vượt trội ít nhất một môn học hoặc một HĐGD:  217/1211  =  17,9 %
- HS đạt HKPĐ cấp huyện: 3 em (2 điền kinh, 1 bơi lội)
- Có 02 đạt HSG ở kì thi HKPĐ cấp tỉnh, trong đó: 01 em giải Nhất (Bật xa); 01 em giải Ba (chạy 500m); cả 2 em đều được vào đội tuyển ôn luyện để dự thi cấp Quốc gia vào tháng 20/6/2024. 
- HS đạt Tin học trẻ cấp huyện: 1 em (Tấn Khang 5B)
- Các cuộc thi trên mạng : có 07 em đạt HSG sân chơi Đấu trường Toán học tỉnh Nghệ An (trong đó: 1H: 02 em; 2C: 02 em; 3C: 01 em - giải Vàng; 4B: 02 em)
- IOE cấp Quốc gia: 4 em (02 em khối 4; 02 em khối 5)
- Giao lưu toán tuổi thơ cấp huyện đạt 5 em (khuyến khích)
IV. Những hạn chế, khó khăn trong việc thực hiện các nhiệm vụ:
- Diện tich, khuôn viên chưa đảm bảo, thiếu sân chơi bãi tập cho HS. 
V. Kiến nghị đề xuất:
   -  Bổ sung đủ tỉ lệ GV 1,5 GV/lớp nhằm thực hiện tốt chương trình mới 2018 (Thông tư 32/2018/TT BGD ĐT).
   - Hạn chế việc điều động, luân chuyển GV để ổn định chất lượng dạy học của từng đơn vị. 
-  Cần yêu cầu nhà mạng Vinaphone đồng bộ phần đánh giá HS theo TT27/2020 để GV thuận tiện trong việc đánh giá xếp loại học sinh.
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