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KẾ HOẠCH- CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC NHÀ TRƯỜNG

NĂM HỌC 2017 - 2018

NHỮNG CĂN CỨ XÂY DỰNG CHƯƠNG TRÌNH

Căn cứ Chỉ thị số 2699/CT-BGDĐT ngày 08/8/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2017-2018 của ngành Giáo dục (GD);
Căn cứ Quyết định số 3317/QĐ-UBND ngày 25/7/2017 của UBND tỉnh Nghệ An về Kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 của GD mầm non, GD phổ thông và GD thường xuyên; 

Căn cứ Công văn số 3868/BGDĐT-GDTH ngày 22/8/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn nhiệm vụ GD tiểu học năm học 2017-2018;

Căn cứ Công văn số 1687/ SGD&ĐT-TH ngày 29 tháng 8 năm 1017 của Sở GD-ĐT Nghệ An về hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2017-2018 đối với GDTH,
Căn cứ Công văn số 916/ PGD&ĐT-GDTH ngày 11 tháng 9 năm 1017 của PGD-ĐT Diễn Châu về hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2017-2018 đối với GDTH,
Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, nay trường tiểu học Diễn Bích đề ra nhiệm vụ năm học 2017 - 2018 như sau:

                                                          Phần I

MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC NHÀ TRƯỜNG
TRONG NĂM HỌC 2017-2018.

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH ĐỊA PHƯƠNG


Diễn Bích thuộc xã bãi ngang ven biển đặc biệt khó khăn, cách trung tâm huyện khoảng 3 km. Trình độ dân trí không cao. Dân cư chủ yếu sống bằng nghề đi biển nên việc học hành của con cái đa số phó mặc cho nhà trường.           
II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG

1. Học sinh
	TOÀN TRƯỜNG
	TỔNG

SỐ
	TRONG ĐÓ

	
	
	KHỐI 1
	KHỐI 2
	KHỐI 3
	KHỐI 4
	KHỐI 5

	Số lớp:
	28
	6
	5
	6
	5
	6

	Số học sinh:
	878
	185
	170
	188
	152
	183

	Trong đó:  -  Nữ
	438
	86
	89
	103
	77
	83

	- HS trái tuyến
	10
	3
	0
	1
	1
	5

	- Khuyết tật
	11
	1
	1
	3
	3
	3

	- HS thuộc hộ nghèo
	52
	11
	9
	13
	12
	7

	- HS thuộc hộ cận nghèo
	49
	8
	7
	14
	9
	11

	 - Lưu ban
	8
	5
	2
	1
	
	


2. Cán bộ GV-CNV
	CÁN BỘ-GV-CNV

TOÀN TRƯỜNG
	TỔNG

SỐ
	NỮ
	ĐẢNG
	TRONG ĐÓ
	GHI CHÚ

	
	
	
	
	TRÌNH ĐỘ
	X.LOẠI  CH.MÔN
	BC
	HĐ


	

	
	
	
	
	Th.Sĩ
	ĐH
	CĐ
	TC
	GIỎI TỈNH
	GIỎI HUYỆN
	GIỎI TRƯỜNG
	
	
	

	Tổng số:
	52
	50
	38
	0
	35
	16
	01
	02
	38
	
	49
	03
	

	- Quản lí
	03
	02
	03
	0
	03
	0
	0
	01
	02
	
	03
	0
	

	Giáo viên
	  44
	43
	33
	0
	30
	14
	0
	01
	36
	40
	42
	02
	

	+ Âm nhạc - Mỹ thuật
	04
	04
	03
	0
	04
	0
	0
	0
	03
	04
	04
	0
	

	+ Tiếng Anh-Tin học
	  04
	04
	01
	0
	04
	0
	0
	0
	01
	0
	02
	02
	

	- Phục vụ
	05
	05
	02
	0
	02
	02
	01
	0
	01
	
	04
	01
	


3. Cơ sở vật chất.
 - Phòng học: 26 phòng thiếu 02 phòng.

- Bàn ghế học sinh có đầy đủ số lượng bàn đôi ghế đơn, mỗi lớp có 1 bảng chống lóa, đủ quạt và đảm bảo ánh sáng.
- Thiết bị dạy học đầy đủ theo danh mục của Bộ, trang bị tại lớp học (mỗi lớp 1 tủ). 

- Các phòng chức năng còn thiếu. Các điều kiện tổ chức bán trú cho học sinh còn chật vật. Diện tích  khuôn viên 5133m2 chưa đảm bảo theo quy định.

 4. Thuận lợi, khó khăn. 
4.1. Thuận lợi.
- Được Phòng Giáo dục, Đảng ủy, UBND xã quan tâm chỉ đạo sát sao Sự phối hợp giữa nhà trường với các đoàn thể nhân dân ở địa phương và Hội CMHS ngày càng có hiệu quả.
 - Đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, 100% đạt chuẩn đào tạo trở lên, trong đó tỷ lệ giáo viên có trình độ trên chuẩn  cao, có phẩm chất chính trị tốt, thương yêu học sinh, nhiệt tình giảng dạy. 
4.2 Khó khăn.
- Chất lượng đội ngũ không đều. Một số giáo viên có chồng công tác xa nhà, con nhỏ ảnh hưởng đến công tác giảng dạy.

- Cơ sở vật chất chưa đáp ứng được yêu cầu tổ chức các hoạt động giảng dạy và giáo dục (phòng chức năng, phòng học còn thiếu, bãi tập chưa có)

 - Một bộ phận dân cư đông con, kinh tế chậm phát triển, ít quan tâm đến việc học tập của con cái. Số học sinh thuộc diện khó khăn còn nhiều.
  - Nhà trường đang gặp khó khăn về tài chính.

 B. MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN NHÀ TRƯỜNG TRONG NĂM HỌC.

I. Mục tiêu chung:

1. Trường Tiên tiến
2. Liên đội xuất sắc tiêu biểu  
 
3. Các Tổ chuyên môn - Văn phòng: 3- 4 tổ xuất sắc; Tổ tiên tiến: 2-3 tổ
4. Lớp Tiên tiến: 28/28, trong đó có 13-14 lớp xuất sắc. 
 
 
5. Kết quả Phổ cập:  Đạt mức độ 3.
6. Kiểm định chất lượng: chuẩn bị đăng kí đánh giá ngoài vào những năm tiếp theo.
7. Thư viện -TBDH: Đạt chuẩn



 
8. Trường đẹp: Đạt tốt
II.  NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU CỤ THỂ:

1. Về học sinh:

1.1. Kết quả Phổ cập giáo dục Tiểu học: 

- Huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1: 180/180 = 100 %

- Trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học:  172/177 = 97,2   %

- Đạt Tiêu chuẩn Phổ cập Tiểu học: Mức độ: 3
1.2. Chất lượng giáo dục. 

1.2.1. Kết quả chất lượng giáo dục toàn diện.
- Về kết quả học tập các môn học từng khối:
	Khối
	Số học sinh
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành

	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ %
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	1
	185
	74
	40
	111
	60

	2
	170
	85
	50
	85
	50

	3
	188
	100
	53,2
	88
	46,8

	4
	152
	92
	61,0
	60
	39

	5
	183
	113
	61,7
	70
	38,3


· Về từng năng lực, phẩm chất từng khối:
	Các  năng lực
	Tổng số
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	1. Tự phục vụ, tự quản
	878
	185
	170
	188
	152
	183

	Tốt
	445
	85
	80
	100
	80
	100

	Đạt
	433
	100
	90
	88
	72
	83

	2. Hợp tác 
	878
	185
	170
	188
	152
	183

	Tốt
	490
	115
	87
	95
	90
	103

	Đạt
	388
	70
	83
	93
	62
	80

	3. Tự học, GQVĐ 
	878
	185
	170
	188
	152
	183

	Tốt
	370
	80
	70
	75
	60
	85

	Đạt
	508
	105
	100
	113
	92
	98


*. Đánh giá về phẩm chất:

	Các phẩm chất
	Tổng số
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	1. Chăm học, chăm làm 
	
	185
	170
	188
	152
	183

	Tốt
	
	80
	65
	118
	64
	113

	Đạt
	
	105
	105
	70
	88
	70

	2. Tự tin, trách nhiệm 
	
	185
	170
	188
	152
	183

	Tốt
	
	105
	100
	120
	66
	110

	Đạt
	
	80
	70
	68
	86
	73

	3. Trung thực kỉ luật 
	
	185
	170
	188
	152
	183

	Tốt
	
	120
	105
	115
	58
	71

	Đạt
	
	65
	65
	73
	94
	112

	4. Đoàn kết, yêu thương
	
	185
	170
	188
	152
	183

	Tốt
	
	65
	70
	96
	72
	75

	Đạt
	
	120
	100
	92
	80
	108


1.2.2. Khen thưởng:- Khen thưởng theo TT22: 
	
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5
	Tổng

	HTXS nội dung HT &RL
	30 %
	30%
	30%
	   25%
	30%
	29%

	Có thành tích vượt trội hay tiến bộ vượt bậc ......
	25 %
	30%
	22%
	32%
	25%
	26.8%


- Kết quả các cuộc thi: Hội khỏe phù đổng cấp huyện: 02 em
 2. Về đội ngũ CB, GV, NV:
a. Số lượng, chất lượng, cơ cấu.

           - Tỷ lệ giáo viên: 1,5 GV/lớp (kể cả GV dạy âm nhạc, mỹ thuật, Tiếng Anh; kể cả GV Biên chế, hợp đồng, Thỉnh giảng...)


- CBQL, GV tham gia các lớp học chính trị; chuyên môn: 0
b.  Xếp loại nghề nghiệp GVTH theo  QĐ14: 42  người
           Xuất sắc: 20 = 47,6 %; Khá :22 = 52,4  %;  TB:0.
c.  Giáo viên dạy giỏi (bảo lưu): Cấp huyện: 05 người; 

d. Công tác BDTX: 


Xếp loại: Tốt: 34 =  80,9 %; Khá: 0 8= 19.1  % ; TB:0.
e. Sáng kiến kinh nghiệm: Cấp cơ sở: 3-5
g. Giáo viên chủ nhiệm giỏi huyện:  3-5
 h. Các danh hiệu thi đua:


- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 6-8 
- Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện: 02


- Lao động tiên tiến: 51/52
3. Về xây dựng CSVC, mua sắm trang TBDH:

      
Năm học 2017-2018 này nhà trường dự kiến mua sắm và tu bổ CSVC, trang thiết bị một số hạng mục:                                                                    
	TT
	Nội dung

	Thành tiền

	1
	Sơn phòng học.
	154 500 000

	2
	Xây nhà vệ sinh.
	110 000 000

	3
	Sửa chữa, thay thế  và nâng cấp hệ thống điện, nước. 
	16 700 000

	4
	Mua sắm, sửa chữa loa đài, tăng âm.  
	5  200 000

	5
	Nâng cấp nhà xe học sinh, thư viện xanh. 
	17 000 000

	6
	Bàn ghế học sinh, GV
	73 800 000

	7
	Bảng từ
	6500 000 

	
	Tổng cộng
	383 700 000


        
                          ( Ba trăm tám mươi ba triệu bảy trăm ngàn đồng)  
Kế hoạch nguồn kinh phí huy động:  

- Nguồn ngân sách nhà nước cấp: 80 300 000 đồng( tám mươi triệu ba trăm ngàn đồng)
- Nguồn kinh phí từ việc vận động  phụ huynh học sinh: 303 400 000 đồng.

 Tổng dự toán huy động nguồn năm 2017-2018: 383 700 000đ ( Ba trăm tám mươi ba triệu bảy trăm ngàn đồng)  
4. Về xã hội hóa giáo dục:
     Thực hiện đúng quy trình theo CV số 1600 của UBND huyện Diễn Châu.
     Phối hợp với các tổ chức đoàn thể ở địa phương và phụ huynh học sinh nhằm xây dựng môi trường giáo dục tốt, có sự tham gia tích cực của của các tổ chức, cá nhân chăm lo cho sự nghiệp giáo dục, khuyến khích phong trào thi đua dạy học và quan tâm đầu tư cho việc xây dựng CSVC trường học.
                                                           Phần II

CÁC NHIỆM VỤ CHỦ YẾU VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

I. NHIỆM VỤ CHUNG
Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động GD trong nhà trường. Chú trọng GD đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng cho học sinh. Thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành phù hợp với điều kiện địa phương, đơn vị.


Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới GD phổ thông. Tích cực đổi mới công tác quản lý, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch GD đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, gắn với trách nhiệm người đứng đầu cơ sở GD.


Thực hiện nội dung dạy học theo hướng tinh giảm, tiếp cận chương trình GD phổ thông mới; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và đánh giá học sinh TH; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức GD tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả GD; tiếp tục triển khai dạy học NN theo chương trình mới.


Nâng cao chất lượng GD hòa nhập cho học sinh khuyết tật; tạo cơ hội tiếp cận GD cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn;  duy trì vững chắc và củng cố kết quả phổ cập GDTH mức độ 3, giữ vững trường chuẩn Quốc gia mức độ I.


Nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và đánh giá học sinh TH; tích cực nâng cao hiệu quả trong công tác truyền thông. Đẩy mạnh việc thực hiện dân chủ trong trường học, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lý. Khắc phục tiêu cực, bệnh thành tích trong GDTH.

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Về Thực hiện có hiệu quả, sáng tạo các cuộc vận động và phong trào thi đua:
- Nhà trường và mỗi cá nhân đều xây dựng kế hoạch thực hiện; chú trọng thực hiện tốt qui định về kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đơn vị; nâng cao ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp; giữ gìn và phát huy truyền thống tốt đẹp Nhà giáo Việt Nam.

- Xây dựng khối đoàn kết trong đơn vị trên cơ sở tăng cường dân chủ, kỷ cương; phát huy tính chủ động, đổi mới, sáng tạo của giáo viên và trách nhiệm tiên phong gương mẫu của người đứng đầu đơn vị.

- Xây dựng và thực hiện tốt qui tắc ứng xử văn hóa trong trường học, lớp học; xây dựng trường học Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn.

- Thực hiện nghiêm chỉnh các qui định về dạy thêm, học thêm trong trường Tiểu học; thu, chi tài chính đúng qui định; không xem xét các danh hiệu thi đua đối với tập thể, cá nhân vi phạm về các khoản thu, chủ trương, chính sách, pháp luật của đảng, nhà nước.

2. Về tổ chức dạy học, giáo dục: 

2.1 Thực hiện Kế hoạch thời gian năm học:

Thực hiện Quyết định số 3317/QĐ-UBND ngày 25/7/2017 của UBND tỉnh Nghệ An về Kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 của GD mầm non, GD phổ thông và GD thường xuyên, cụ thể đối với GD tiểu học:

- Ngày tựu trường: 23/8/2017 để tiến hành ôn tập, kiểm tra lại cho học sinh chưa được lên lớp chính thức; riêng khối lớp 1 tổ chức 2 “tuần không” để giúp học sinh làm quen với việc dạy học Tiếng việt theo chương trình công nghệ giáo dục.
- Khai giảng năm học ngày 5/9/2017

- Học kỳ 1: 18 tuần thực học, bắt đầu từ ngày 5/9/2017 đến 20/1/2018

- Học kỳ 2: 17 tuần thực học, bắt đầu từ ngày 22/1/2018 đến 25/5/2018

- Ngày kết thúc năm học: Trước 31/5/2018

- Xét học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học: Trước 15/6/2018

2.2.Thực hiện Kế hoạch dạy học, giáo dục:
- Tổ chức dạy học 9 buổi/tuần với thời lượng 34 tiết/tuần cho khối 3, 4, 5; 30 tiết/ tuần đối với kì I lớp 1; 32 tiết/tuần đối với lớp 2 và kì II của lớp 1, bao gồm các nội dung dạy học, GD theo QĐ 16/2006/QĐ-BGD&ĐT và thời lượng tăng thêm tổ chức dạy học Ngoại ngữ, GDKNS, các tiết tự học có sự hướng dẫn của giáo viên.
Trên cơ sở chương trình GD phổ thông hiện hành, nhà trường đã chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch GD theo định hướng phát triển năng lực học sinh:

- Tăng cường các hoạt động thực hành, hoạt động trải nghiệm, kỹ năng vận dụng kiến thực vào thực tiễn, phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng học tập của học sinh. Chú trọng GD đạo đức lối sống, giá trị sống, kỹ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh, phối hợp chặt chẽ với các tổ chức Đoàn, Đội để GD học sinh một cách thiết thực, hiệu quả.

- Xây dựng kế hoạch dạy học(thời khóa biểu) đảm bảo tính khoa học, hợp lý, không gây quá tải cho sinh trong từng buổi học. Các tiết tự học có hướng dẫn của giáo viên tạo điều kiện cho học sinh hoàn thành bài tập tại lớp. Không giao thêm bài tập về nhà khi học sinh đã hoàn thành bài tập tại lớp. 

- Công tác tổ chức bán trú tuân thủ nguyên tắc công khai hàng ngày về định mức thu chi, khẩu phần ăn, thực đơn mua hàng; đảm bảo các yêu cầu về vệ sinh, an toàn trong đặt hàng, cung ứng thực phẩm. Cuối tháng, báo cáo công khai trước Ban đại diện cha mẹ học sinh về tình hình và kết quả sử dụng kinh phí đóng góp của cha mẹ học sinh cho công tác bán trú. Tổ chức kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất công tác vệ sinh, an toàn thực phẩm...
2.3. Tiếp tục lựa chọn và triển khai các thành tố tích cực của các mô hình giáo dục tiên tiến, các phương pháp dạy học tích cực:
  *  Tiếp tục vận dụng các mođun của mô hình trường học mới theo CV số 1656/SGD&ĐT của Sở GD&ĐT Nghệ An.
     a. Tổ chức lớp học.

 - Giáo viên hướng dẫn để từ đầu năm học, học sinh bầu lớp trưởng (hoặc chủ tịch hội đồng tự quản) và các ban theo tài liệu tập huấn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Hoạt động của hội đồng tự quản lớp và các ban, các tổ, nhóm cần tuân thủ nguyên tắc tự quản, tự chủ và tự giác; giáo viên đóng vai trò là người hướng dẫn, không làm thay, không áp đặt.
- Các tổ CM thảo luận, lựa chọn các nội dung trang trí lớp học cho phù hợp.

     b. Tổ chức dạy học

- Về tổ chức dạy học, chú trọng phát triển năng lực, phẩm chất cá nhân học sinh trong tổ chức dạy học, giáo dục; kết hợp linh hoạt giữa dạy học cá nhân, dạy học theo nhóm và dạy chung cho cả lớp tùy theo nội dung dạy học để vừa hình thành, phát triển năng lực làm việc độc lập, năng lực làm việc nhóm và năng lực hợp tác, giao tiếp; đồng thời quan tâm đúng mức yêu cầu củng cố kiến thức, kỹ năng cho học sinh theo mục tiêu của chương trình. Trong tổ chức dạy học, cần chú ý phát hiện và giúp đỡ kịp thời những học sinh còn nhút nhát hoặc hạn chế về sức học, học sinh có khó khăn trong học tập.

      c. Cải tiến nội dung, hình thức sinh hoạt chuyên môn nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm dạy học tích cực cho cán bộ, giáo viên: Bố trí trung bình 2 lần/tháng sinh hoạt chuyên môn theo tổ khối để giáo viên trao đổi chuyên môn theo các chuyên đề cụ thể: về nghiệp vụ chuyên môn, đánh giá học sinh, tổ chức lớp học theo hướng tự quản, ... Các buổi sinh hoạt chuyên đề cần có kế hoạch cụ thể, phân công người dạy thể nghiệm, người báo cáo hoặc thể nghiệm chuyên đề. 
     d. Huy động cộng đồng tham gia giáo dục.
     Động viên phụ huynh cộng đồng đầu tư đóng góp nhân lực, trí lực, vật lực, tài lực cho các hoạt động giáo dục. Đặc biệt là các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm cần có sự tham gia, giúp đỡ của cha mẹ học sinh và các tổ chức ngoài nhà trường. Triển khai các hoạt động có sự tham gia của cộng đồng cần quán triệt nguyên tắc tự nguyện tham gia của cha mẹ học sinh.

  * Tiếp tục triển khai có hiệu quả dạy học TNXH, khoa học theo PP Bàn tay nặn bột, dạy học TV1- CGD; dạy học Mỹ thuật theo PP Đan Mạch và tài liệu dạy học mới.
3. Về xây dựng Kế hoạch dạy học:
 - Giao cho các tổ, khối nghiên cứu cụ thể nội dung bài dạy để xây dựng phân phối chương trình các khối lớp cho phù hợp với điều kiện thực tế của trường mình, nhưng phải đảm bảo qui định.
- Kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục năm học: 2017-2018 như sau:

	TT
	Môn học và các hoạt động GD
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	
	
	Số tiết theo QĐ 16
	Số tiết tăng
	Số tiết theo QĐ 16
	Số tiết tăng
	Số tiết theo QĐ 16
	Số tiết tăng
	Số tiết theo QĐ 16
	Số tiết tăng
	Số tiết theo QĐ 16
	Số tiết tăng

	1
	Tiếng Việt
	10
	2
	9
	0
	8
	1
	8
	0
	8
	0

	2
	Toán
	4
	0
	5
	1
	5
	1
	5
	0
	5
	0

	3
	Đạo đức
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	4
	TN&XH
	1
	
	1
	
	2
	
	
	
	
	

	5
	Khoa học
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	

	6
	L.sử-Đ. lý
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	

	7
	Âm nhạc 
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	8
	Mỹ thuật
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	9
	Thủ công
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	10
	Kỹ thuật
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	11
	Thể dục
	1
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	12
	GDTT
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	13
	GDNGLL
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	14
	Tiếng Anh
	
	KII:2
	
	2
	
	4
	
	4
	
	4

	15
	Tin học
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	

	16
	GDKNS
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1

	17
	HDTH
	
	4
	
	4
	
	3
	
	3
	
	3

	Tổng
	23
	7(9)
	24
	8
	24
	10
	26
	8
	26
	8


4. Tiếp tục điều chỉnh nội dung dạy học theo Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành một cách hợp lý; Đổi mới đánh giá HS theo TT22; Đổi mới PPDH:
a. Điều chỉnh nội dung dạy học.

  Điều chỉnh hợp lý nội dung dạy học trên nguyên tắc: Đảm bảo yêu cầu chuẩn KT-KN và phù hợp điều kiện thực tế; rà soát, phát hiện, lược bớt những nội dung chồng chéo, trùng lặp giữa các môn học, giữa các khối lớp trong cấp học; tinh giảm các nội dung quá khó, chưa thực sự cần thiết đối với học sinh TH; sắp xếp, điều chỉnh nội dung dạy học theo các chủ đề học tập phù hợp với đối tượng học sinh; không cắt xén cơ học mà tập trung vào đổi mới phương pháp dạy và học, đổi mới cách thức tổ chức các hoạt động GD sao cho nhẹ nhàng, tự nhiên, hiệu quả nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.

b.  Đổi mới đánh giá HS theo TT22
Tiếp tục thực hiện đổi mới đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 sửa đổi bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh TH ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ GDĐT (Thông tư 22).
Sau 01 năm thực hiện Thông tư số 22, nhà trường tổ chức đúc rút kinh nghiệm, phát huy ưu điểm, khắc phục những tồn tại, hạn chế. Đưa nội dung đánh giá hoc sinh theo TT22 vào các buổi sinh hoạt chuyên môn tổ. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng phần mềm quản lí kết quả GD và học tập của học sinh để giảm áp lực về hồ sơ, sổ sách, dành nhiều thời gian cho giáo viên quan tâm đến học sinh và đổi mới phương pháp dạy học.

Thực hiện bàn giao chất lượng GD cuối năm học một cách nghiêm túc, kiên quyết không để học sinh “ngồi nhầm lớp”; thực hiện khen thưởng học sinh thực chất, đúng quy định, tránh tùy tiện, máy móc, khen tràn lan gây bức xúc cho cha mẹ học sinh và dư luận xã hội.
c. Đổi mới PPDH.
- Chỉ đạo vận dụng linh hoạt một số hoạt động dạy học, phương pháp dạy học theo mô hình trường học mới.

- Tiếp tục thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” (PP-BTNB), ngay từ đầu năm học BGH đã chỉ đạo  giáo viên xây dựng, hoàn thiện các tiết dạy, bài dạy, chủ đề áp dụng PP-BTNB; tổ chức các giờ học cho học sinh tự thiết kế, thực hành các thí nghiệm với các vật liệu đơn giản, dễ thực hiện.
- Tiếp tục thực hiện dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới, tạo điều kiện cho giáo viên Mĩ thuật được chủ động sắp xếp bài dạy theo hướng nhóm các nội dung bài học thành các chủ đề theo hướng dẫn tại “Tài liệu dạy học Mĩ thuật dành cho giáo viên TH” phù hợp với tình hình thực tế, đảm bảo yêu cầu đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học đạt hiệu quả cao nhất, góp phần tích cực phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.

- Tiếp tục triển khai dạy học Tiếng Việt lớp 1-CGD. Các giáo viên khi sử dụng tài liệu Tiếng Việt lớp 1-CGD mới (đã được Bộ GDDT thẩm định) cần lưu ý những nội dung chỉnh sửa, bổ sung trong tài liệu để dạy - học đạt kết quả tốt hơn.

5. Tổ chức các sân chơi, các hoạt động trải nghiệm, các sân chơi trí tuệ phát hiện tài năng tiểu học; Tham gia các cuộc thi.

a. Tổ chức, tham gia các cuộc thi, các sân chơi. 

Tổ chức các hoạt động giáo dục (GD), giao lưu, các sân chơi trí tuệ bổ ích và thân thiện nhằm phát triển năng lực học sinh: "Giao lưu tìm hiểu An toàn giao thông, Giao lưu Tiếng Việt, Câu lạc bộ tiếng Anh vào các ngày nghỉ hoặc cuối tuần và " Câu lạc bộ Võ thuật Cổ truyền" vào chiều thứ 3 và thứ 6 trên cơ sở tự nguyện tham gia của phụ huynh và học sinh.

Đổi mới hình thức, nội dung tổ chức các sân chơi trí tuệ, các hoạt động giao lưu cấp trường phù hợp với tính chất, tâm lý lứa tuổi học sinh tiểu học: Hàng tháng nhà trường chỉ đạo Đội phối hợp với chuyên môn tổ chức có hiệu quả các buổi giao lưu Ô lympic tiểu học cấp trường cho HS khối 3;4;5 cụ thể như sau: khối 3 ( tháng 4/2018) ; khối 4 ( tháng 3/2018) và khối 5 ( tháng 10/ 2017; 01/2018) ; giao lưu "Tài năng tuổi thơ" cho HS khối 2 ( tháng 12/2017)… 

 Nhà trường xây dựng kế hoạch, giao cho GV dạy Thể dục lựa chọn và tổ chức luyện tập cho  những em học sinh khối 4, 5 có khả năng nổi trội về các hoạt động thể dục thể thao tham gia HKPĐ các cấp.
b. Tham gia các cuộc thi: Tham gia Hội khỏe phù đổng  và Giao lưu Olympci Tiểu học  cấp huyện.
6. Công tác Phổ cập giáo dục; Công tác xây dựng trường chuẩn Quốc gia; Công tác kiểm định.
* Công tác Phổ cập giáo dục
- Thực hiện tốt việc huy động học sinh đến trường đúng độ tuổi, duy trì sỹ số, nâng cao chất lượng GD toàn diện hạn chế học sinh lưu ban. Không để học sinh bỏ học vì bất cứ lý do gì. Giữ vững  đạt PCGDTH mức độ 3

- Phối hợp với trường mầm non, THCS thực hiện tốt công tác PCGD.

- Thực hiện  điều tra, hoàn thành hồ sơ PCGD chuẩn bị  PGD kiểm tra.

* Xây dựng trường chuẩn quốc gia

- Đẩy mạnh công tác tham mưu, tích cực bổ sung cơ sở vật chất, hoàn thiện tiêu chuẩn để Sở GD-ĐT kiểm tra công nhận lại trường chuẩn Quốc gia mức độ I.

- Thành lập Ban chỉ đạo, phân công cụ thể cho từng đ/c kiểm tra rà soát từng tiêu chuẩn cụ thể có biện pháp phù hợp để chuẩn bị tháng 4 SGD kiểm tra công nhận lại.

*  Kiểm định chất lượng

Thành lập Ban kiểm định chất lượng cấp trường, phân công phụ trách các tiêu chí . Tiếp tục thu thập minh chứng chuẩn bị đăng kí đánh giá ngoài trong những năm tiếp theo.
7. Công tác Thi đua; Kiểm tra nội bộ.

a. Công tác Thi đua.
     Kiện toàn hội đồng thi đua của nhà trường; thực hiện công tác thi đua khen thưởng theo đúng các văn bản chỉ đạo. Tổ chức cho các cá nhân và tập thể xây dựng kế hoạch, đăng ký thi đua đầu năm học.

       Có cơ chế động viên khen thưởng kịp thời thỏa đáng các cá nhân tập thể thực hiện tốt công tác thi đua.Đánh giá công tác thi đua phải đảm bảo khách quan, công bằng và chính xác.
b. Công tác Kiểm tra nội bộ.
- Thành lập ban kiểm tra nội bộ. 

- Xây dựng  kế hoạch kiểm tra sát tình hình thực tiễn và đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.

- Tổ chức thực hiện công tác kiểm tra  theo kế hoạch, đảm bảo đúng quy trình.

-  Lưu giữ hồ sơ kiểm tra nội bộ đầy đủ, sắp xếp khoa học.

8. Công tác tổ chức cán bộ, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, đổi mới công tác
 quản lý.
8.1. Công tác tổ chức cán bộ.
    -  Trên cơ sở đội ngũ giáo viên hiện có nhà trường xây dựng kế hoạch bố trí hợp lý, khắc phục khó khăn về đội ngũ giáo viên hiện nay.

    - Hợp đồng thỉnh giảng thêm 01 giáo viên văn hóa đảm bảo đủ giáo viên để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.

8.2. Bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo.

.   -  Nâng cao nhận thức, năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên về quan điểm, nội dung đổi mới giáo dục phổ thông theo Nghị quyết 29/NQ-TW.

     - Chỉ đạo thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên theo thông tư số 32/2011/TT- BGDĐT và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học theo Thông tư số 26/2012/TT- BGD ĐT ngày 10/7/2012 của Bộ GD&ĐT đảm bảo tính thiết thực hiệu quả.Tổ chức cho GV đăng ký tự học, tự bồi dưỡng (chủ yếu qua mạng Internet),học các mô đun bồi dưỡng thường xuyên theo hướng dẫn của Sở, qua trang mạng “Trường học kết nối” để tự hoàn thiện, đáp ứng yêu cầu của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên TH.
  -  Thực hiện nghiêm túc kế hoạch bồi dưỡng GV của Phòng GD&ĐT, triển khai đầy đủ, có chất lượng các chuyên đề trong năm học: Bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ về đổi mới tổ chức các hoạt động dạy học, giáo dục và đánh giá; đổi mới tổ chức lớp học nhằm hướng tới phát triển phẩm chất, năng lực người học; đổi mới hoạt động thư viện- phát triển văn hoá đọc ở trường tiểu học.

  - Chỉ đạo cải tiến nội dung, hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học, sinh hoạt chuyên đề, tập trung vào xây dựng kế hoạch dạy học, đổi mới phương pháp dạy học, đánh giá học sinh, nâng cao năng lực tự chủ cho giáo viên. Coi trọng bồi dưỡng tại chỗ thông qua sinh hoạt chuyên môn, rút kinh nghiệm và học tập lẫn nhau trong tổ, trong trường, đồng thời tiếp thu những sáng kiến đổi mới phương pháp dạy học của các đồng nghiệp trong và ngoài trường. Đối với các môn chuyên  (Âm nhạc, Mỹ thuật, Thể dục, Ngoại ngữ) bố trí cho GV sinh hoạt theo nhóm môn để GV có điều kiện bồi dưỡng nâng cao năng lực giáo dục theo môn học.

- Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả việc bồi dưỡng, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm về chuyên môn, nghiệp vụ qua trang mạng “Trường học kết nối”.

  -  Tổ chức cuộc thi giáo viên dạy giỏi cấp trường theo TT21; suy tôn giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường theo TT 43 và lựa chọn những giáo viên chủ nhiệm tiêu biểu tham gia Hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện chu kỳ 2017-2019.
   8.3. Đổi mới công tác quản lí GDTH 

       - Nâng cao năng lực và trách nhiệm của hiệu trưởng về quản lý cơ sở giáo dục trên các lĩnh vực được phân cấp, giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm. 

  .    - Thực hiện tốt chức năng tham mưu cho Đảng, chính quyền địa phương về chủ trương phát triển giáo dục trên địa bàn  trong đó đặc biệt quan tâm đến xây dựng kế hoạch đầu tư, tăng cường các nguồn lực, đẩy mạnh xã hội hóa đảm bảo các điều kiện về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất,…đáp ứng việc tăng mạnh số lớp, học sinh trong những năm tiếp theo. Đồng thời chuẩn bị các điều kiện thực hiện Chương trình sách giáo khoa mới; nâng cao chất lượng GD toàn diện, củng cố vững chắc kết quả phổ cập GDTH mức độ 3, công nhận lại trường chuẩn Quốc gia mức độ I, học sinh học 2 buổi/ngày.

        - Thực hiện tự chủ trong xây dựng kế hoạch, xây dựng chương trình GD phù hợp với điều kiện nhà trường. Tiếp tục thực hiện hiệu quả phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”. Khuyến khích những sáng tạo của mỗi giáo viên trong đề xuất các biện pháp tích cực nhằm thực hiện hiệu quả các chủ trương đổi mới GD. 

     - Chỉ đạo mạnh mẽ đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đảm bảo cho học sinh đạt được kiến thức kỹ năng một cách vững chắc, hạn chế học sinh lưu ban đồng thời tăng cường các hoạt động GD, Hoạt động ngoài giờ lên lớp, các hoạt động trải nghiệm, GD kỹ năng sống để hình thành và phát triển các kỹ năng mềm cho học sinh. 

    - Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong trường học gắn liền với thực hiện dân chủ cơ sở, bảo đảm minh bạch, công khai theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT. Đảm bảo kỷ cương trong công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ nhằm phát triển GDTH theo định hướng ổn định, nề nếp, chất lượng.

       - Củng cố đội ngũ nòng cốt chuyên môn của trường để tham gia các hoạt động bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực đội ngũ giáo viên và giúp các giáo viên trong hoạt động chuyên môn.

       - Đẩy mạnh công tác kiểm tra chỉ đạo của CBQL dựa trên các tiêu chí về kết quả thực hiện các nhiệm vụ giáo dục của GV. Không xem xét các danh hiệu thi đua đối với những GV còn để xẩy ra sai phạm về công tác giảng dạy, giáo dục, để tai nạn, bạo hành trong lớp học, vi phạm về chính sách dân số.
       - Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lí; thực hiện linh hoạt chế độ báo cáo nhanh bằng thư điện tử nhằm bảo đảm thông tin kịp thời, thông suốt từ  Phòng và trường; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí, đánh giá học sinh TH; khuyến khích sử dụng sổ điểm điện tử; tin nhắn điện tử sử dụng các hệ thống thông tin quản lý, phần mềm thống kê, báo cáo theo quy định của Phòng GD&ĐT, của nhà trường.
 9. Xây dựng và quản lý cơ sở vật chất, thư viện- thiết bị dạy học.

   -  Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí từ ngân sách Nhà nước kết hợp với các nguồn huy động xã hội hóa GD để tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học: Xây thêm nhà vệ sinh, sơn phòng học, mở rộng nhà xe học sinh, xây dựng Thư viện xanh xây, mua thêm bàn ghế…chuẩn bị tốt cho đổi mới Chương trình GD phổ thông mới . Tăng cường thực hiện xã hội hóa GD, vận động, huy động các nguồn lực xã hội để xây dựng, cải tạo cảnh quan trường học đạt tiêu chuẩn xanh - sạch - đẹp, an toàn theo quy định.
    -  Tích cực chăm sóc bồn hoa, cây cảnh; phân chia các khu vực trong trường cho các lớp chăm lo vệ sinh, đảm bảo môi trường thường xuyên " Xanh - Sạch - Đẹp- An toàn".

     - Tham mưu với chính quyền địa phương có kế hoạch bổ sung phòng học đáp ứng nhu cầu học 2 buổi/ngày của học sinh trong năm học tới.

    - Kiểm kê lại toàn bộ thiết bị dạy học, có kế hoạch mua sắm, bổ sung những thiết bị đã hư hỏng hoặc còn thiếu; tổ chức khai thác, sử dụng hiệu quả các thiết bị dạy học đã được đầu tư nhất là phòng ngoại ngữ . Tiếp tục phát động trong giáo viên phong trào tự làm đồ dùng dạy học  nhằm bổ sung đồ dùng dạy học. Khai thác các nguồn lực để từng bước đầu tư các thiết bị dạy học hiện đại đáp ứng yêu cầu đổi mới GD, nâng cao chất lượng dạy và học.

      Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, sách báo, tài liệu tham khảo để xây dựng và sử dụng hiệu quả thư viện lớp học, thư viện trường học;Bổ sung sách truyện thiếu nhi, sách tham khảo từ các nguồn hợp pháp; Khuyến khích học sinh góp sách, truyện đã đọc vào thư viện để tăng nguồn sách thường xuyên cho trường, lớp. Thường xuyên tổ chức việc giới thiệu sách, phát động và duy trì phong trào đọc sách trong cán bộ, giáo viên, học sinh. Chú trọng hình thành văn hóa đọc cho học sinh tiểu học. 

       Thực hiện nghiêm túc các quy định về việc sử dụng sách giáo khoa, tài liệu tham khảo theo Công văn số 467/SGDĐT-VP ngày 20/3/2017, Công văn số 1331/SGD&ĐT-GDTH ngày 28/6/2017 của Sở GD&ĐT và các văn bản hướng dẫn của phòng GD&ĐT( gồm các công văn 356 ngày 11/4/2017, 415 ngày 25/4/2017, 420 ngày 26/4/2017). Bảo đảm ngay từ khi bước vào năm học mới tất cả học sinh đều có đủ sách giáo khoa của các môn học, hoạt động GD theo quy định của Sở GD&ĐT.
      Mỗi môn học được sử dụng tại trường không quá 01 loại tài liệu bổ trợ, để giúp GV và HS có tài liệu sử dụng thống nhất nhà trường cho phép sử dụng vở Thực hành Toán, Tiếng Việt, vở luyện viết Tiếng Việt, vở luyện viết Tiếng Anh trong các tiết tự học có hướng dẫn hoặc tiết thực hành tại trường. 

 10. Công tác tài chính, thống kê - kế hoạch.

  10.1. Công tác tài chính:

 - Thực hiện nghiêm túc các văn bản hướng dẫn thu chi ở tiểu học theo quy định của UBND Tỉnh và hướng dẫn liên  sở GD&ĐT- sở Tài chính.

 - Hoàn chỉnh hồ sơ quản lý tài sản; kiểm kê, khấu hao, thanh lý tài sản hàng năm theo quy định của Bộ Tài chính.

- Thu đúng, thu đủ các khoản theo quy định, sử dụng đúng hướng dẫn của Nhà nước. Cập nhật số liệu thu chi vào sổ sách kế toán và cuối năm báo cáo công khai cho CB-GV biết. Quản lý và sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí huy động từ nguồn XHH, thực hiện nghiêm túc việc giám sát, công khai cho phụ huynh và nhân dân biết.
  10.2 Công tác thống kê -  kế hoạch:

- Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo năm học 2018 -2019 và những năm học tiếp theo, thực hiện đầy đủ, cơ chế chính sách của nhà nước.

- Triển khai thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch phát triển giáo dục được cấp trên phê duyệt.

- Thực hiện báo cáo thống kê định kỳ kịp thời, đầy đủ, chính xác.

11.  Về phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ giáo dục

- Xây dựng mối quan hệ gắn bó với các đoàn thể nhân dân trong xã, phối hợp với Chính quyền và các đoàn thể trong việc động viên con em thi đua học tập.

- Thường xuyên phối hợp với Ban đại diện CM HS để quản lí và giáo dục học sinh.

- Tuyên truyền về các chủ trương mới có liên quan đến giáo dục đến tận phụ huynh như: Phương pháp dạy học CGD, đánh giá theo Thông tư 22/2016, dạy học Mỹ thuật theo phương pháp Đan Mạch..

- Xây dựng mối quan hệ mật thiết giữa GV chủ nhiệm với phụ huynh nhằm phối hợp một cách hiệu quả. 

- Tham mưu với Đảng ủy, UBND đầu tư tăng cường CSVC.
12. Đẩy mạnh công tác truyền thông về GDTH 
- Tiếp tục quan tâm, đầu tư nhiều hơn cho công tác truyền thông giáo dục để xã hội hiểu và chia sẻ, đồng thuận với các chủ trương đổi mới về GDTH; Thành lập tổ truyền thông, xây dựng nội dung, kế hoạch truyền thông, phối hợp chặt chẽ với các cơ quan truyền thông trên địa bàn, kịp thời, chủ động cung cấp thông tin để định hướng dư luận, tạo niềm tin của xã hội.

- Tăng cường thông tin với chính quyền, tuyên truyền tới nhân dân địa phương, các bậc phụ huynh và cộng đồng về những đổi mới của GDTH theo chủ trương của ngành; đồng thời, sẵn sàng lắng nghe và thảo luận các vấn đề mới đang tồn tại nhiều cách hiểu khác nhau để tạo lập sự đồng thuận và hỗ trợ của XH.
- Tăng cường tuyên truyền trong cộng đồng và cha mẹ học sinh về tác hại của việc học thêm, học trước chương trình đối với sự phát triển thể chất, tinh thần của trẻ. Tuyên truyền về các biện pháp ngăn ngừa các hành vi bạo hành đối với trẻ em, hành vi xâm hại hoặc ứng xử gây tổn thương đến thể chất, tinh thần học sinh.
- Cán bộ, giáo viên  chủ động viết và đưa tin, bài về các hoạt động của trường, nhất là các hoạt động đổi mới, sáng tạo trong dạy và học, các tấm gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến của cấp học để tạo sự lan tỏa, khích lệ các thầy, cô giáo, các em học sinh phấn đấu vươn lên.

- Quan tâm nhiều đến công tác cập nhật văn bản,  phổ biến và thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật.

       Mỗi CB, GV trong trường phải là một “sứ giả” làm công tác truyền thông, đồng thời mỗi học sinh phải là những “ cộng tác viên” tuyên truyền tích cực và hiệu quả đến gia đình và cộng đồng.

13. Các hoạt động khác

- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong điều hành và quản lý: Sử dụng hiệu quả phần mềm phổ cập ESCI để phụ vụ công tác PCGD, phần mềm QLCLvề BDTX(http://eqms.nghean.edu.vn), phần mềm thống kê EQMS, phần mềm thống kê onlike, phần mềm quản lý cán bộ, phần mềm quản lý tài chính, thư viện, thiết bị… 

     Tăng cường các hoạt động về UDCNTT trong dạy và học gồm: soạn giáo án, soạn và sử dụng bài giảng có ứng dụng CNTT…
- Thực hiện Kế hoạch số 110/KH-BGDĐT ngày 21/02/2017 của Bộ GDĐT về Kế hoạch triển khai công tác giáo dục ATGT trong trường học năm 2017,  xây dựng kế hoạch sử dụng bộ tài liệu “Văn hóa giao thông dành cho học sinh tiểu học” để giảng dạy tích hợp trong các môn học có liên quan và trong các hoạt động ngoại khóa.

-  Triển khai  có chất lượng Chương trình Sữa học đường giai đoạn 2017-2020 theo Đề án của UBND tỉnh. Thực hiện tốt công tác bảo hiểm y tế, công tác y tế học đường theo hướng dẫn cụ thể của Sở GD&ĐT: Bố trí phòng y tế có đủ thuốc, giường nằm, có đầy đủ dụng cụ sơ cứu ban đầu cho học sinh, tổ chức khám định kỳ chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh mỗi năm 2 lần.

- Phối hợp với trường Mầm non triển khai thực hiện tốt các nội dung cần thiết của giai đoạn chuyển tiếp học sinh từ mầm non lên tiểu học nhằm chuẩn bị cho học sinh 6 tuổi vào học lớp 1.

- Thành lập ban thực hiện công tác pháp chế, kiện toàn đội ngũ báo cáo viên pháp luật.

- Xây dựng và triển khai kế hoạch tuyên truyền, phổ biến và giáo dục pháp luật.

- Thực hiện nghiêm túc các quy định về quy chế dân chủ trường học, phát huy tối đa tính tự chủ, sáng tạo của nhà giáo và tạo môi trường thuận lợi để mỗi cá nhân, tổ chức tham gia tích cực vào sự phát triển của đơn vị. Thực hiện tốt các quy định về công khai theo TT 09. 
- Công tác PCCC: Quán triệt đến từng giáo viên và học sinh, nhất là các nhân viên nhà bếp, thực hiện nghiêm ngặt, tuân thủ các nội quy PCCC.
 - Công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư: Làm tốt công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư, phòng chống tệ nạn. Bố trí phòng tiếp dân, có nội quy và có sổ theo dõi tiếp dân, giải quyết đơn thư, phân công lịch cán bộ tiếp dân.

     Xây dựng tập thể đoàn kết, không để xảy ra tình trạng đơn thư vượt cấp.

 - Thực hiện nghiêm túc công tác thông tin báo cáo định kỳ và đột xuất theo yêu cầu chuyên môn, bảo đảm yêu cầu: Chính xác, đầy đủ thông tin, đúng thời gian. 
 D. PHÂN CÔNG PHỤ TRÁCH  
1. Phân công BGH.
Hiệu trưởng:  Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện tất cả các hoạt động trong nhà trường; chịu trách nhiệm chính về công tác chính trị tư tưởng, tham mưu, quản lý chuyên môn, hành chính, tài chính, tài sản, thi đua khen thưởng, các phong trào thi đua và các cuộc vận động của ngành, kiểm tra nội bộ  và công tác tổ chức trong nhà trường.

Phó Hiệu trưởng: Đ/c Cao Thị Thu Hiền
- Phụ trách chuyên môn, chịu trách nhiệm chính, trực tiếp chỉ đạo chuyên môn khối 1,2, 4 ; chỉ đạo dạy học Tiếng Việt 1 theo Chương trình Công nghệ giáo dục; chỉ đạo dạy học TNXH, khoa học theo phương pháp bàn tay nặn bột.

- Sắp xếp thời khóa biểu

- Phụ trách công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng;

- Phụ trách các cuộc thi của giáo viên, học sinh;

- Phụ trách công tác bồi dưỡng giáo viên. 

- Phụ trách môn T.Anh; An toàn giao thông

 Phó Hiệu trưởng: Đ/c Cao Xuân Thành
- Phụ trách chuyên môn; chỉ đạo chuyên môn các khối lớp 3, 5
- Phụ trách công tác Phổ cập giáo dục Tiểu học;

- Phụ trách công tác cơ sở vật chất

- Phụ trách công tác giáo dục lao động, công tác y tế, vệ sinh môi trường, nước sạch, phòng cháy chữa cháy, chữ thập đỏ

- Phụ trách công tác giáo dục pháp luật

- Phụ trách môn Mỹ Thuật, Thể dục; 

- Phụ trách sinh hoạt tập thể, hoạt động ngoài giờ.
- Phụ trách công tác thư viện, thiết bị
2. Phân công  GV, nhân viên phục vụ: Thực hiện theo QĐ số 09/ QĐ -TH ngày 4 tháng 9 năm 2017 của Hiệu trưởng.( Có danh sách phân công kèm theo)
* TPTĐ: Trần Thị Hồng: Phụ trách công tác thi đua của Đội, quản lý mọi hoạt động nề nếp, HĐNGLL, công tác VSMT. . .

* C¸c tæ tr­ëng chuyªn m«n( 5 tæ): Cã tr¸ch nhiÖm lªn KH cho tæ ho¹t ®éng d­íi sù chØ ®¹o cña BGH nhµ tr­êng vµ giảng dạy theo TT 28/2009/TT – BGD&§T.

* Nhân viên:  Lµm nhiÖm vô ®­îc giao (theo ®iÒu lÖ nhµ tr­êng) vµ sù ph©n c«ng cña hiÖu tr­ëng, cô thÓ: 

- TrÇn ThÞ Hoµi:  §¶m nhiÖm c«ng t¸c kÕ to¸n, phần mềm PMIS, tham gia lµm PCGD và một số công việc khác do Hiệu trưởng phân công.

 - Ng« ThÞ Thu Hµ: §¶m nhËn c«ng t¸c th­ viÖn, b¶o hiÓm, tham gia lµm PCGD, theo dâi ngµy c«ng buổi sáng và những việc khác do HT phân công .  

- Bïi ThÞ Trµ H­¬ng: §¶m nhiÖm c«ng t¸c VP, thiÕt bÞ, b¶o hiÓm, tham gia lµm PCGD,  theo dâi ngµy c«ng khèi chiều, lưu công văn đi - đến, hàng ngày tải công văn giao cho các bộ phận và những việc khác do HT phân công.  

- Ng« ThÞ Oanh: §¶m nhiÖm c«ng t¸c VP, thñ quü,  tham gia lµm PCGD, b¶o hiÓm, lµm một số báo cáo, phụ trách CNTT, cËp nhËt c¸c sè liÖu cã liªn quan ®Õn phÇn mÒm và một số công việc khác khi HT phân công.
- Lương Thị Lan Anh:  §¶m nhiÖm c«ng t¸c YT học đường, VSMT, vệ sinh ATTP tại nhà bếp, tham gia lµm PCGD và một số công việc khác khi HT phân công. 

Ngoµi ra các nhân viên cßn lµm thªm mét sè nhiÖm vô kh¸c khi tr­êng cã c«ng viÖc đột xuất,  chuẩn bị cho các hoạt động khác được HiÖu tr­ëng bố trí. 

*  Th­ ký héi ®ång:  Trương Thị Thu Hoài
* Qu¶n lÝ tæ:

	TT
	Tæ
	Tæ tr­ëng
	Tæ phã
	Ghi chó

	1
	Tæ 1
	Cao ThÞ TuÊt
	Đậu Thị Vân
	

	2
	Tæ 2
	Đậu Thị Trí
	Nguyễn Thị Thuận
	

	3
	Tæ 3
	Nguyễn Thị Nhung
	Phạm Thị Xoan
	

	4
	Tæ 4
	Vũ Thị Hải
	Trần Thị Lài
	

	5
	Tæ 5
	Vũ Thị Mĩ
	Cao Thị Vân
	

	6
	Tæ VP
	Trần Thị Hoài
	
	


* GV giảng dạy: 
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được giao

	1
	Đậu Thị Vân
	Giáo viên
	Dạy lớp    1A

	2
	Cao thị tuất
	Giáo viên
	Dạy lớp    1B

	3
	Trần Thị Nhuần
	Giáo viên
	Dạy lớp    1C

	4
	Phạm Thị Thành
	Giáo viên
	Dạy lớp    1G

	5
	Phạm Thị Hoài
	Giáo viên
	Dạy lớp    1E

	6
	Trần Thị Hương
	Giáo viên
	Dạy lớp    1D

	7
	Nguyễn Thị Oanh
	Giáo viên
	Dạy lớp    2A

	8
	Đậu Thị Trí
	Giáo viên
	Dạy lớp    2E

	9
	Nguyễn Thị Thuận
	Giáo viên
	Dạy lớp    2C

	10
	Cao Thị Phương
	Giáo viên
	Dạy lớp    3D

	11
	Vũ thị Âu
	Giáo viên
	Dạy lớp    2B

	12
	Phan Thị Bích Huệ
	Giáo viên
	Dạy lớp    5G

	13
	Phạm Thị Xoan
	Giáo viên
	Dạy lớp    3A

	14
	Phạm Vân Anh
	Giáo viên
	Dạy lớp    3B

	15
	Nguyễn Thị Nhung
	Giáo viên
	Dạy lớp    3C

	16
	Vũ Thị Hồng Loan
	Giáo viên
	Dạy lớp    3D

	17
	Bùi Thị Thanh
	Giáo viên
	Dạy lớp    3E

	18
	Đậu Thị Ái Hương
	Giáo viên
	Dạy lớp    4A

	19
	Hoàng Thị Hồng Vân
	Giáo viên
	Dạy lớp    5B

	20
	Trần Thị Lài
	Giáo viên
	Dạy lớp    4C

	21
	Thái Thị Thu Hà
	Giáo viên
	Dạy lớp    5D

	22
	Đậu Thị Linh
	Giáo viên
	Dạy lớp    4E

	23
	Vũ Thị Hải
	Giáo viên
	Dạy lớp    4D

	24
	Vũ thị Mĩ
	Giáo viên
	Dạy lớp    5A

	25
	Hoàng Thị Hường
	Giáo viên
	Dạy lớp    4B

	26
	Võ Thị Thu Hằng
	Giáo viên
	Dạy lớp    5C

	27
	Cao Thị Nhâm
	Giáo viên
	Dạy lớp    2D

	28
	Cao Thị Vân
	Giáo viên
	Dạy lớp    5E

	29
	  Thái Hoàng Anh
	Giáo viên
	Dạy Tiếng Anh khối 2;4

	30
	 Lê Thị Thanh
	Giáo viên
	GV T.Anh- Nghỉ sinh

	31
	Trương Thị Thu Hoài
	Giáo viên
	Dạy Tiếng Anh khối  5

	32
	Hoàng Thị Hồng 
	Giáo viên
	Dạy Tiếng Anh khối  3

	33
	Hoàng Thị Thuý
	Giáo viên
	Dạy MT lớp2;3;5 TCông lớp 2

	34
	Nguyễn Thị Hiền
	Giáo viên
	Dạy MT lớp 1;4; Tcông lớp 1;3

	35
	Phạm Thị Loan
	Giáo viên
	Dạy T.Dục khối 1;2;4

	36
	Nguyễn Xuân Hoàn
	Giáo viên
	GV T.Dục  khối 3;5

	37
	Ngô Thị Nhung
	Giáo viên
	GV Â.N- Nghỉ sinh

	38
	Phạm Thị Hoa
	Giáo viên
	Dạy A.nhạc Khối 2;3;4;5; 1A

	39
	Hồ Thị Bích Hồng
	Giáo viên
	Dạy buổi 2 các lớp 3 và lớp 1

	40
	Nguyễn Thị Hương
	Giáo viên
	Dạy buổi 2 các lớp 5; TD lớp 1

	41
	Bùi Thị Sơn
	Giáo viên
	Dạy buổi 2 các lớp 2

	42
	Phạm Thị Bích Ngọc
	Giáo viên
	Dạy buổi 2 các lớp 1

	43
	Trần Thị Hồng
	Giáo viên
	TPT Đội+ Dạy 2 tiết Âm nhạc  lớp 1

	44
	Cao Thị Hường
	
	GV dạy buổi 2 khối 3;4;5


3. Thành lập các Hội đồng, các tổ chuyên môn và tổ văn phòng
- Hội đồng thi đua khen thưởng do đ/c Hiệu trưởng làm Chủ tịch

- Hội đồng trường gồm 11 thành viên do đ/c Cao Xuân Thành làm Chủ tịch.
- Thành lập 5 tổ chuyên môn và 1 tổ văn phòng( Tổ 1 gồm có 10 thành viên, tổ 2 có 10 thành viên, tổ 3 có 09 thành viên, tổ 4 có 09 thành viên, tổ 5 có 10 thành viên và tổ văn phòng có 05 thành viên)






                                  HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:





           
- Phòng GD&ĐT;
- Trưởng các đoàn thể, tổ trưởng;

- Lưu: VT,                                                                      

                                                                                         Nguyễn Thị Liễu

 KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM HỌC 2017 – 2018
	Thời gian
	Nôi dung công việc
	Ghi chú

	Tháng 8/2017
	- Tập huấn bồi dưỡng CBQL, GV theo các chuyên đề hè 2017;

- Chuẩn bị các điều kiện khai giảng năm học mới: Tu sửa, bổ sung CSVC, cung ứng SGK.

- Học sinh tựu trường: ôn tập, KT lại, xét lên lớp lần 2, học sinh lớp 1 học “tuần không”;

- Điều tra phổ cập

- Tuyển sinh lớp 1
	

	Tháng 9/2017
	- Khai giảng năm học mới.

- Thực hiện chương trình năm học mới từ 05/9/2017;

- Dạy học giáo dục theo kế hoạch

- Triển khai các hoạt động GD nhân tháng ATGT;

- Xây dựng kế hoạch, chương trình GD

- Hội nghị CBCNVC; họp phụ huynh, kiện toàn các tổ chức.

- Tập huấn GV dạy Tiếng Anh, công tác chủ nhiệm lớp trong trường tiểu học;

- Thực hiện công tác PCGDTH theo qui định

 - Báo cáo đầu năm học qua phần mềm EQMS trước 15/9.
	

	Tháng 10/2017


	- Dạy học giáo dục theo kế hoạch

- Sinh hoạt CM cum trường; Hội thảo, tập huấn dạy học theo mô hình THM; Hội thảo, tập huấn dạy học tiếng Việt lớp 1;

- Tập huấn nâng cao năng lực ra đề KT môn Toán, Tiếng Việt, Lịch sử & Địa lý, Khoa học;

- Xây dựng kế hoạch KĐCL

- Hội khỏe Phù Đổng cấp trường ; Tham gia HKPĐ cấp cụm trường.

- KT nội bộ trường học

- SHCM trường, cụm trường

- Thi GVG trường.


	

	Tháng 11/2017
	- Dạy học giáo dục theo kế hoạch.

- Tập huấn dạy học TNXH, khoa học theo phương pháp BTNB;

- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày NGVN: Thi múa hát.

- Cập nhật dữ liệu PCGD vào phần mềm PC từ 7/11-7/12/2017,

 hoàn chỉnh công tác tự kiểm tra PC

- Sinh hoạt chuyên môn cụm trường;

- Kiểm tra nội bộ trường học

- Tham gia HKPĐ cấp huyện

- Thi trang trí lớp học đẹp, thư viện lớp học.


	

	Tháng 12/2017
	-  Dạy học giáo dục theo kế hoạch

- Thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện;

- Sinh hoạt chuyên môn trường, cụm trường.

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày 22/12

- Huyện kiểm tra công tác PCGD.

- Kiểm tra nội bộ trường học
	

	Tháng 01/2018
	-  Dạy học giáo dục theo kế hoạch

- Kiểm tra định kỳ cuối học kỳ I. Thực hiện chương trình học kỳ II

- Olimpic cấp trường

- Sinh hoạt chuyên môn trường, cụm trường

- Kiểm tra nội bộ trường học

- Tham gia HKPĐ cấp cụm huyện.
	

	Tháng 02/2018
	- Dạy học giáo dục theo kế hoạch

- Kiểm tra nội bộ trường học

- Giao lưu “ An toàn giao thông”, T.Anh

- Sinh hoạt chuyên môn trường, cụm trường.
	

	Tháng 3/2018
	- Dạy học giáo dục theo kế hoạch

- Tổ chức các HĐ kỷ niệm ngày 8/3; 26/3.

- Tham gia tập huấn GV Thể dục

- Kiểm tra nội bộ trường học

- Tham gia Hội khỏe Phù Đổng tỉnh Nghệ An lần thứ XVIII
	

	Tháng 4/2017
	- Dạy học giáo dục theo kế hoạch

- Tham gia Olympic cấp Tiểu học tại  huyện;

- Sinh hoạt CM  trường, cụm trường.
	

	Tháng 5/2018
	- Dạy học giáo dục theo kế hoạch.

- Hoàn thành chương trình năm học, kiểm tra định kỳ cuối năm học;
- Lễ ra trường và bàn giao HS lớp 5 cho trường THCS;

- Đánh giá xếp loại CC, VC năm học 17-18

- Kiểm kê CSVC, sách, TBDH sau năm học: KT tài chính, tài sản nhà trường

- Hoàn thành các báo cáo cuối năm học.
	

	Tháng 6/2018
	- Nạp các loại báo cáo về PGD&ĐT

- Xây dựng, bổ sung CSVC, sách, TBDH chuẩn bị năm học mới

- CBQL, GV nghỉ hè theo qui định.
	

	Tháng 7/2018
	- Chuẩn bị công tác bồi dưỡng hè 2018;

- Tham gia tập huấn hè do Sở, Phòng triển khai.

- Tuyển sinh học sinh lớp 1 năm học 2018-2019
	


KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM HỌC 2017 - 2018

(Kèm theo Công văn số: 916 /PGD&ĐT-TH ngày  11/9 /2017 )

	Thời gian
	Nôi dung công việc
	Ghi chú

	Tháng 8/2017
	- Tập huấn bồi dưỡng CBQL, GV theo các chuyên đề hè 2017;

- Chuẩn bị các điều kiện khai giảng năm học mới
- Học sinh tựu trường: ôn tập, KT lại, xét lên lớp lần 2, học sinh lớp 1 học “tuần không”;

- Tuyển sinh lớp 1
	

	Tháng 9/2017
	- Chỉ đạo KGNH mới và ngày toàn dân đưa trẻ đến trường 05/9;

- Thực hiện chương trình năm học mới từ 05/9/2017;

- Triển khai các hoạt động GD nhân tháng ATGT;

- Hội nghị CBQL Tiểu học

- Kiểm tra triển khai các NVNH đầu năm học; tư vấn dạy học TV1, NN, MT tại các trường TH
- Tập huấn GV dạy Tiếng Anh, công tác chủ nhiệm lớp trong trường tiểu học;

- Thực hiện công tác PCGDTH theo qui định

 - Báo cáo đầu năm học qua phần mềm EQMS trước 15/9.
	

	Tháng 10/2017

	- Sinh hoạt CM cum trường; Hội thảo, tập huấn dạy học theo mô hình THM; Hội thảo, tập huấn dạy học tiếng Việt lớp 1;

- Tập huấn nâng cao năng lực ra đề KT môn Toán, Tiếng Việt, Lịch sử & Địa lý, Khoa học;

- Làm việc với trường, địa phương về xây dựng CQG; các trường thuộc diện KT lại tự rà soát theo tiêu chuẩn báo cáo về phòng;
- KT nhiệm vụ năm học tại các trường;
- Xây dựng kế hoạch cho công tác đánh giá ngoài;
- Tham gia HKPĐ cụm trường( dự kiến)
	

	Tháng 11/2017
	- Kiểm tra NVNH;
- Tập huấn dạy học TNXH, khoa học theo phương pháp BTNB;

- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày NGVN;

- Cập nhật dữ liệu PCGD vào phần mềm PC từ 7/11-7/12/2017. hoàn chỉnh công tác tự kiểm tra pC tại địa phương;
- Sinh hoạt chuyên môn cụm trường;
- Kiểm tra, tư vấn đánh giá ngoài

- Tham gia HKPĐ cấp huyện(dự kiến)
	

	Tháng 12/2017
	-  Kiểm tra NVNH;

- Thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện;

- Sinh hoạt chuyên môn cụm trường;
- Kiểm tra công tác PCGD năm 2017 tại các xã từ 10-25/12/2017

- Sinh hoạt chuyên môn cụm trường
	

	Tháng 01/2018
	-  Kiểm tra NVNH;

- Kiểm tra định kỳ cuối học kỳ I. Thực hiện chương trình học kỳ II
- Lập hồ sơ trình Sở GD-ĐT đánh giá ngoài;
- Sinh hoạt chuyên môn cụm trường;
- Sở GD-ĐT kiểm tra công tác PCGD năm 2017;
- Tham gia HKPĐ cấp cụm huyện( dự kiến).
	

	Tháng 02/2018
	- Kiểm tra NVNH;

- Kiểm tra nền nếp dạy và học sau Tết nguyên đán Mậu Tuất. 
- Các trường tổ chức các HĐ giao lưu, sân chơi trí tuệ 

- Sinh hoạt chuyên môn cụm trường.
	


	Thời gian
	Nôi dung công việc
	Ghi chú

	  [Tháng 3/2018
	- Kiểm tra  NVNH;
- Kiểm tra xây dựng trường CQG mức 2 tại các đơn vị xây mới

- Tập huấn kỹ thuật dạy bơi cho GV thể dục các trường tiểu học; 

- Tham gia Hội khỏe Phù Đổng tỉnh Nghệ An lần thứ XVIII
- Thi Tin học trẻ cấp huyện
	

	 Tháng 4/2017
	- Kiểm tra NVNH;

- Tổ chức Olympic cấp Tiểu học tại  huyện;

- Sinh hoạt CM cụm trường;
- Sở GD-ĐT kiểm tra trường CQG
- Tổ chức ngày hội đọc sách nhân ngày sách Việt Nam
	

	 Tháng 5/2018
	- Kiểm tra NVNH, kiểm tra thực hiện kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra
- Hoàn thành chương trình năm học, kiểm tra định kỳ cuối năm học;
- Lễ ra trường và bàn giao HS lớp 5 cho trường THCS;
- Đánh giá xếp loại CC, VC năm học 17-18

- Kiểm kê CSVC, sách, TBDH sau năm học;

- Hoàn thành các báo cáo cuối năm học, tổng hợp báo cáo Sở
- thi Tin học trẻ cấp tỉnh
	

	Tháng 6/2018
	- Đánh giá xếp loại thi đua các đơn vị, xếp loại CBQL trường học;
- Xây dựng, bổ sung CSVC, sách, TBDH chuẩn bị năm học mới

- CBQL, GV nghỉ hè theo qui định.
	

	Tháng 7/2018
	- Chuẩn bị công tác bồi dưỡng hè 2018;

- Tham gia tập huấn hè do Bộ, Sở triển khai;
- Tuyển sinh học sinh lớp 1 năm học 2018-2019
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